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EDITAL CBMMG N.° 10/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

BRIGADISTA FLORESTAL 2025

Dispoe sobre a contratacio tempordria de brigadistas florestais para a atuagdo
na prevengdo e combate a incéndios florestais no dmbito da Forca-Tarefa Previncéndio - ano de 2025.

A CORONEL BM COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
MINAS GERALIS, no uso da atribuicao que lhe confere o §1°, do art. 12, da Lei Complementar N.°
54/1999, TORNA PUBLICA a realizagio de processo seletivo simplificado, para contratagio temporéria
de brigadistas para execucao de agdes de prevencao e combate a incéndios florestais, no ambito da Forga
Tarefa Previncéndio, tendo em vista autorizagdo do Cofin por meio do Of. Cofin n.° 0137/2025, com
fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Estadual n.° 23.750/2020, no Decreto
Estadual n.° 48.097/2020 e, ainda, considerando o Decreto n.° 46.968/2016 ¢ o Decreto n.° 48.767/2024,
que Dispde sobre a Forga-Tarefa Previncéndio, conforme disposigdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam as regras para contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG), compreendendo o recrutamento, a sele¢cdo, a contratacdo e a dispensa de profissionais
contratados temporariamente, bem como a formag¢ao de cadastro de reserva.

1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse
publico as hipoteses consignadas na Lei Estadual n.° 23.750/20 e no Decreto Estadual n.° 48.097/2020, e
ainda, as alineas “c” e “d” do inciso XIII do art. 1° da portaria GM/MMA n° 1.327/2025, “Declara estado
de emergéncia ambiental em risco de incéndios florestais nas seguintes épocas e regioes especificas”.

1.3 O presente processo seletivo simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de
280 (duzentos e oitenta) vagas de brigadistas para prevengdo e combate a incéndios florestais, para o
desempenho de atividades de prevengao, monitoramento € combate aos incéndios florestais da Forca
Tarefa Previncéndio (FTP), para o periodo de 04 (quatro) meses, distribuidas de acordo com Anexo II
deste edital, bem como a formag¢ao de cadastro de reserva, conforme hipotese prevista na alinea “d”, inciso
VI, do art. 3° da Lei n.° 23.750/2020.

1.4 O processo seletivo simplificado serd regido por este edital e seus anexos.

1.5 O presente processo seletivo simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas e/ou de
provas e titulos, nos termos do inciso II, do art. 37, da Constitui¢ao da Republica, nem a este se equipara
para quaisquer fins ou efeitos.

1.6 A aprovacao no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, que
somente sera efetivada mediante avaliacdo da conveniéncia e oportunidade pela Administracdo Publica.

1.7 O carater juridico do contrato temporario firmado com fundamento na Lei Estadual n.® 23.750/2020,



regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 48.097/2020, ¢ administrativo e ndo gera vinculo empregaticio
entre o contratado temporario e o Estado de Minas Gerais, de que trata a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

1.8 O contratado temporario ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13
do art. 40 da Constituicdo da Republica de 1988, a que faz referéncia o art. 11 do Decreto Estadual n.°
48.097/2020.

1.9 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da
publicacao do edital.

1.10 Para as vagas constantes neste edital exigir-se-a4 escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto.

1.11 As atividades a serem desenvolvidas sdo as constantes do Anexo I deste edital.

1.12 A carga horaria de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, cumpridas conforme demanda das
Unidades de Conservagao/Locais de atuacdo constantes no Anexo II, podendo ser diurno e/ou noturno
incluindo-se finais de semana e feriados, em escala de revezamento, observado o interesse e a
oportunidade da Administracdo Publica.

1.13 O Processo Seletivo sera composto de duas etapas conforme melhor detalhado no item 5.
1.13.1 1* Etapa: Teste de Aptidao Fisica — TAF (carater classificatorio e eliminatorio);
1.13.2 2% Etapa: Prova de titulos (carater eliminatorio).

1.14 Remuneragcdo mensal: R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) acrescido do valor de R$
455,40 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais ¢ quarenta centavos), a titulo de Periculosidade; auxilio-
refeicdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia trabalhado e auxilio-transporte no valor de R$
11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado conforme Anexo I e item 10.7 do Edital.

2. CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES I}’gg‘,‘i’;}% RESPONSAVEL/LOCAL
C . CBMMG / site:
Publicagdo do edital 15/04/2025 https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
- 17/04/2025 a Candidato / site:
Inscrigdo GRATUITA 28/04/2025 https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Divulgagao do resultado 05/05/2025 CBMMG / site:
preliminar das inscri¢des https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Periodo para recursos 06/05/2025 a Candidato / email:
contrg resgltNado das 07/05/2025 brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br
inscri¢des
Publicacao do resultado
dos recursos.
Divulgacao do resultado 09/05/2025 CBMMG / site:
final das inscri¢des ¢ https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
convocacao para 1* e 2°
etapas.
12/05/2025 a
13/05/2025
Realizagdo da 1* Etapa conforme CBMMG / IEF
Teste de Aptidao Fisica — cronograma de Locais conforme Anexo 11
TAF convocacio a ser Candidato: atente-se para levar documento de
(carater classificatorio e divulgado no site do identidade com foto, curriculo e atestado
eliminatorio) CBMMG e no Diario médico (consulte item 5.1.1 e item 5.1.2.1.2)
Oficial de MG




Publicagdo do resultado 20/05/2025 CBMMG / site:
preliminar da 1* etapa https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Periodo para recursos 21/05/2025 e Candidato / email:
contra resultado da 1? etapa 22/05/2025 brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br
Publicagao do resultado
dos recursos da 1% etapa e 03/06/2025 CBMMG / site:
Publicacao do resultado https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
preliminar da 2* etapa
Periodo para recursos 04/06/2025 e Candidato / email:
contra 0 ﬁzlgl;ado da2 05/06/2025 brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br
Publicacao do resultado
dos recursos da 2? etapa,
resultado final e 12/06/2025 CBMMG / site:
convocagdo para entrega de https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
documentos para
contratacao
23/06/2025 e
24/06/2025,
conforme Candidato / CBMMG
Entrega dos documentos cronograma de Locais conforme Anexo II
para contratagdo convocacdo a ser | Candidato: atente-se para a lista de documentos
divulgado no site do do item 8.11 deste edital
CBMMG e no Diario
Oficial de MG
O cronograma podera softrer alteragcdes que serdo informadas no site do CBMMG:
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Duvidas: brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

3.1 O (a) candidato (a) deverd atender, no ato da contratag¢do, aos seguintes requisitos:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

3.1.2 Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

3.1.3 Estar em dia com suas obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino).

3.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 59 (cinquenta e nove) anos
completos no ultimo dia da data de inscricao conforme item 2 - Calendério de Atividades.

3.1.5 Estar apto ao exercicio das fung¢des, mediante apresentacdo de Resultado de Inspe¢ao Médica, para
fins admissionais, emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional
(SCPMSO), da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG), em suas Unidades Periciais,
conforme defini¢des do Decreto n.° 46.968/2016.

3.2 Conforme Resolu¢do SEPLAG N.° 036/2022, o exame admissional exigido para celebracdo de
contrato temporario podera ser substituido pela apresentacdo de Atestado de Saude Ocupacional, emitido
por profissional médico assistente, conforme Anexo V, bem como Questiondrio de Antecedentes Clinicos,
conforme Anexo VI.

3.3 O Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame
admissional de aptidao emitido pela SCPMSO tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

3.4 Preencher e assinar declara¢des e¢/ou termos, conforme modelo do Anexo IV.

3.5 Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, bem como empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo o determinado no



inciso XVI do art. 37, da Constituicio da Republica, desde que comprovada a compatibilidade de
horéarios, bem como as disposi¢des relativas aos aposentados, de acordo com o art. 37, §10°, CR/1988.

3.6 Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragao direta do Poder Executivo, suas
autarquias, fundacodes e empresas estatais, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37 da CR/1988.

3.7 Nao ter firmado contrato temporario com a Administragdo Estadual nos ltimos 06 (seis) meses.

3.8 Nao ter sofrido redugdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdao do exercicio das fungdes
para a qual se candidatar.

3.9 Nao ser aposentado por invalidez.
3.10 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

3.11 Nao possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado que impeca o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

3.12 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente edital.

3.13 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este requer, os brigadistas
deverdo possuir aptidao para desempenhar todas as atribui¢des do seu cargo, razao pela qual ndo havera
reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, assim como para candidatas gestantes, a fim de
evitar exposi¢ado ao risco e salvaguardar a saide da mulher e da crianga.

3.14 Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato sera GRATUITA, e sera efetivada, exclusivamente, pela internet, no sitio
eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, Processo Seletivo Simplificado Brigadistas
2025, a partir das 00hO0Omin do dia 17/04/2025 até as 23h59min do dia 28/04/2025.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outra via que nao seja a especificada neste edital.

4.3 A conferéncia da documentacdo comprobatéria dos dados preenchidos quando da inscrigdo sera
realizada na 1* etapa correspondente ao cargo de brigadista de prevencao e combate a incéndios florestais,
em data e local previamente divulgados.

4.4 A confirmagdo de inscricdo dos candidatos dar-se-a por meio da emissdo do comprovante de
preenchimento do  formuldrio apds  finalizagdo da  inscricdo, no  sitio  eletronico
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2025.

4.5 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste
processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como das normas legais
pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des € convocagoes respectivas, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

4.6 O CBMMG nao se responsabilizara por inscri¢gdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢dao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.7 Nao sera permitida qualquer inscricao para mais de uma vaga ou Unidade de Conservagao/locais de
atuacdo, conforme descrito no Anexo II, sendo considerada a primeira inscri¢ao realizada pelo candidato.

4.8 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

4.9 O requerimento de inscri¢ao do candidato atesta o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 A selecao dos candidatos compreendera duas etapas:

5.1.1 1" Etapa - Teste de Aptidao Fisica:



5.1.1.1 Todas as informagdes apresentadas no momento da inscri¢do deverdo ser comprovadas na 1* Etapa
— Teste de Aptidao Fisica.

5.1.1.2 O candidato devera entregar aos aplicadores, no dia do Teste de Aptidao Fisica, documentagao
listada no item 5.1.1.2, 5.1.2.1.2 do edital, a saber: curriculo (sugestdo anexo VII) e atestado médico
comprovando aptidao fisica (preferencialmente no modelo ASO Anexo V).

5.1.1.3 O candidato devera portar versdo original da Carteira de Identidade com foto, frente ¢ verso,
para fins de comprovagao de idade. Também serdo aceitas Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de lei federal valem como documento de identidade, Carteira de
Trabalho, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma do art. 159 da Lei Federal
n.° 9.503/1997);

5.1.1.4. Serdo convocados para o TAF todos os candidatos regularmente inscritos para a respectiva vaga
conforme Anexo II deste edital.

5.1.1.4.1 A conferéncia da documentagdo comprobatoria dos dados preenchidos quando da inscri¢do sera
realizada no dia do Teste de Aptidao Fisica, conforme data e local divulgados.

5.1.1.4.2 Somente o candidato a brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais classificado e
selecionado para a 1? etapa, que tenha apresentado a documentacao comprobatoria dos dados preenchidos
na inscri¢do, ¢ o atestado médico comprovando aptiddo fisica, podera participar do Teste de Aptidao
Fisica.

5.1.1.4.3 A 1? Etapa ¢ de carater classificatdrio e eliminatorio, nos termos deste edital, sendo necessaria a
observancia dos prazos maximos definidos para o Teste de Aptidao Fisica no item 5.1.1.4.4.

5.1.1.4.4 A ordem de classificagdo dos candidatos dar-se-4 conforme o tempo de conclusdo do Teste de
Aptidao Fisica, do menor tempo de chegada para o maior tempo de chegada.

5.1.1.4.5 Havendo empate na 1* etapa, observar-se-a o seguinte critério para o desempate: da maior
idade para a menor idade.

5.1.1.5 Da aplicacio do Teste de Aptidao Fisica

5.1.1.5.1 Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular,
resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

5.1.1.5.2 A distancia percorrida deve ser de 1.500 (um mil e quinhentos) metros transportando uma bomba
costal cheia d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas.

5.1.1.5.3 O avaliador cronometrara o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.

5.1.1.5.4 Ser4 eliminado o candidato que concluir no tempo superior a 20°59” (vinte minutos e
cinquenta e nove segundos).

5.1.1.5.5 Desde que ndo tenha dado causa, ndo serd eliminado o candidato cujo equipamento apresente
defeito durante a execucdo da prova, devendo cumprir a prova sem excecao conforme regras dispostas no
item 5.1.1.5.

5.1.1.5.6 Nao ¢ recomendado ao candidato correr sob pena de assumir para si o risco de se
machucar/lesionar/acidentar.

5.1.1.5.7 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido serd desclassificado
automaticamente.

5.1.1.5.8 Nao sera eliminado o candidato que parar durante o percurso, desde que realize a prova dentro do
prazo maximo estipulado conforme item 5.1.1.5.4.

5.1.1.5.9 Em func¢do das caracteristicas proprias das Unidades de Conservagdo Estaduais, nido sera
padronizado a topografia nem a forma do circuito, todavia, os candidatos que concorrem as mesmas vagas
da mesma localidade deverao ser submetidos exatamente ao mesmo circuito de prova sem exce¢ao.

5.1.1.5.10 Recomenda-se aos candidatos o uso de cal¢ados fechados e vestimentas que permitam o
exercicio fisico que a atividade requer para a prépria seguranca, conforto e desempenho durante a
execugao da prova.

5.1.1.5.11 No caso de realizacao do Teste de Aptidao Fisica em municipio diferente daquele para o qual o



candidato tenha se inscrito, as despesas com eventuais custos de deslocamento ou de qualquer outra ordem
que impliquem em sua participacdo serao de responsabilidade do candidato.

5.1.1.6 O resultado da 1* etapa deste processo seletivo sera publicado por meio de aviso no Didrio Oficial
Eletronico Minas Gerais e disponibilizado integralmente no sitio eletronico
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2025.

5.1.2 2* Etapa - Analise Curricular:

5.1.2.1 A andlise curricular sera realizada pelos bombeiros militares conforme documentacao apresentada
pelos candidatos aprovados na primeira etapa nas respectivas unidades de conserva¢do conforme Anexo
I1.

5.1.2.1.1 Somente serd considerada a documentagdo apresentada que esteja correta e valida conforme
regras deste edital.

5.1.2.1.2 A avaliacdo na 2% etapa dar-se-a pela andlise da documentagdo fisica entregue pelo candidato no
dia do TAF (1? etapa), conforme especificado a seguir:

5.1.2.1.3 curriculo impresso conforme modelo sugerido no Anexo VII;
5.1.2.1.4 ndo sera aceita documentagao digital;

5.1.2.1.5 Caso verificada divergéncia entre a data de nascimento informada e o documento de identidade
anexado na inscri¢do, sera considerada aquela constante no documento anexado.

5.1.2.2 O resultado da 2% etapa deste processo seletivo sera publicado por meio de aviso no Didrio Oficial
Eletronico Minas Gerais e disponibilizado integralmente no sitio eletronico
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2025.

5.1.2.3 Etapa de carater apenas eliminatério (apto/inapto).

5.1.2.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nd3o apresentar o curriculo no prazo
estabelecido pelo item 2 do edital - Calendario de Atividades.

5.1.3 Resultado final:

5.1.3.1 O resultado final do processo seletivo simplificado dar-se-a pela classificacdo na primeira etapa e
pela andlise curricular da segunda etapa.

5.1.3.2 O resultado final sera devidamente publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais e
disponibilizado integralmente no site do CBMMG.

6. DOS RECURSOS
6.1 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br.

6.2 No assunto do e-mail, bem como no corpo do e-mail, deverdo constar as seguintes informagodes:
RECURSO BRIGADISTA FLORESTAL 2025 - CBMMG.

6.3 O recurso devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser considerados
como fundamentagao do recurso.

6.4 O periodo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis, a partir da divulgagdo do resultado
de cada etapa do processo seletivo simplificado no sitio https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal.

6.5 Nao serdo considerados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste edital.

6.6 O CBMMG ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢dao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio do e-mail.

6.7 A Comissao Especial de Acompanhamento do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais constitui
a instincia para a analise de recursos, relativos ao presente processo seletivo, sendo soberana em suas



decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.8 O resultado dos recursos sera publicado por meio de aviso no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais e
disponibilizado integralmente no sitio eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal do
CBMMG.

6.9 Sugestao de modelo de recurso:

RECURSO BRIGADISTA FLORESTAL 2025 -
CBMMG
NOME:
RG:
CPF:
ASSUNTO:

7. DA ELIMINACAO
7.1 Sera eliminado do processo de sele¢ao o candidato que:
7.1.1 Nao apresentar os documentos obrigatorios de cada etapa do processo seletivo;

7.1.2 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes, em qualquer etapa do
processo seletivo simplificado;

7.1.3 Nao participar de qualquer das etapas, por ndo cumprimento dos requisitos, ou nao alcancar os
resultados exigidos;

7.1.4 Nao atender a convocagdo para a contratagcdo, objeto deste processo seletivo, no prazo estabelecido
pelo CBMMG, caracterizando desisténcia por parte do candidato e elimina¢ao sumaria do processo;

7.1.5 Nao comparecer para etapa do processo seletivo que tenha sido convocado;

7.1.6 Prestar declaragdo falsa ou inexata na inscri¢do, podendo responder pela irregularidade nas esferas
penal, civil e administrativa;

7.1.7 Nao se submeter as regras do presente edital;
7.1.8 Prejudicar demais candidatos quando da execugao do TAF;

7.1.9 Estiver inapto no Atestado de Saude Ocupacional.

8. DA CONTRATACAO

8.1 O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogéavel
conforme interesse da Administracdo Publica, nos termos da legislacao vigente e aprovagao pelo Comité
de Orcamento e Finangas - Cofin.

8.1.1 As contratagdes celebradas com base no presente processo seletivo simplificado obedecerao, quanto
ao mais, as disposi¢des constantes na Lei Estadual n.® 23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual
n.° 48.097/2020.

8.2 O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos seguintes casos:

8.2.1 Por iniciativa do contratado temporario, precedido de comunicagdo com antecedéncia minima de 30
dias;

8.2.2 Pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacao;

8.2.3 Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa;



8.2.4 Pelo término do prazo contratual.

8.3 A contratacdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatéria do processo seletivo, conforme
Unidade de Conservacao/Locais de atuagao.

8.4 O nao atendimento a convocagao para a contratacao no cargo, objeto deste processo seletivo, no prazo
estabelecido, caracterizara desisténcia por parte do candidato e eliminagdo do processo seletivo.

8.5 Durante o periodo de vigéncia do contrato, objeto deste edital, as atividades poderdo ser desenvolvidas
pelo contratado temporario em localidades diversas de sua lotagdo, observado o disposto no item 8.7.

8.6 A recusa imotivada do contratado temporario em prestar servigos em municipios ou bases avancadas
definidas pelo CBMMG caracterizara motivo de rescisdo contratual, nos termos do art. 14 da Lei Estadual
n.° 23.750/2020.

8.7 Durante o periodo de vigéncia do contrato, os contratados temporarios em exercicio nas Unidades de
Conservacao poderdo ser requisitados a qualquer momento pelo CBMMG para atuagdo em outras
localidades, correndo por conta da Administragdo Publica as despesas relativas a deslocamento,
hospedagem e alimentacao, conforme a necessidade de cada caso.

8.8 Todas as convocagdes serdo publicadas por meio de aviso no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais e
disponibilizadas integralmente no sitio eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal.

8.9 As orientagdes emitidas apos a conclusdo da etapa de selecdo, referentes aos procedimentos pré
admissionais, serdo disponibilizados no sitio eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal,
link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2025.

8.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefones atualizados, para
viabilizar os contatos necessarios.

8.11 No ato da contratacio os (as) candidatos (as) selecionados (as) seriao convocados a comparecer
nas Unidades de Conservaciao/Locais de atuacdo, munidos dos seguintes documentos (ORIGINAL E
COPIA):

8.11.1 Carteira de identidade com foto, frente e verso. Também serdo aceitas cédulas de identidade
fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Conselho Regional de Medicina
- CRM, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, Carteira de Trabalho, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
Federal n°. 9.503 de 23 de setembro de 1997);

8.11.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, sera aceita a Declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica ou outro documento que possua a numerag¢do, como carteira de identidade ou Carteira
Nacional de Habilitagao;

8.11.3 Titulo de Eleitor e certiddo de quitacado eleitoral;

8.11.4 Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporacdao, se do sexo
masculino. Na falta destes, serd aceita a Declaragdo da Junta de Alistamento do municipio, comprovando a
situagdo regular;

8.11.5 Comprovante de residéncia recente, até 90 dias de sua emissdo (conta de agua, luz ou telefone);
8.11.6 Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

8.11.7 Certiddo de nascimento ou de casamento;

8.11.8 Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto;

8.11.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual
ou Distrital do domicilio do candidato, ndo sendo aceita Certiddo da Policia Federal, nem da Policia Civil;

8.11.9.1 Nao sera aceita Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo superior a 60
dias da data marcada para a realizacdo da 2* Etapa,;

8.11.10 Tipo sanguineo e fator RH.

8.11.11 Apresentar o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), conforme Anexo V, ndo serdao aceitos outros



modelos de ASO;
8.11.11.1 Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme Anexo VI.

8.11.11.2 O candidato considerado inapto no Atestado de Saude Ocupacional estard automaticamente
eliminado do processo seletivo, sendo impedida a contratacao.

8.11.12 Disponibilizar 01 (uma) foto 3x4 (recente);

8.11.13 Cartao do Banco Itat ou foto/print da tela do aplicativo contendo nimero da conta € nome ou
comprovante de abertura de conta corrente e/ou conta salario no Banco Itau (original e copia);

8.11.14 Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo IV, obrigando-se a respeitar o carater
sigiloso das informagdes que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as sangdes administrativas, civis e
criminais em caso de violacao do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as seguintes declaragdes:

8.11.15 Declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administragdo Publica
estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acimulo de cargos e fungdes publicas, conforme modelo
do Anexo IV - Formulario de Admissao (109578307);

8.11.16 Declaragao de inexisténcia de vinculo com a Administragdo Publica por contrato temporario,
conforme modelo do Anexo IV - Formulario de Admissao (109578307);

8.11.17 Declaragio de conhecimento do Cédigo de Etica, conforme modelo do Anexo IV - Formulério de
Admissao (109578307);

8.11.18 Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo IV - Formulario de Admissao (109578307);

8.11.19 Declaracdo de Bens e Valores, conforme modelo do Anexo IV - Formuldrio de Admissdo
(109578307);

8.11.20 O candidato devera portar a versdo original do documento mencionado no item 5.1.1.3 sob pena
de eliminagao do certame.

8.12 O nd3o comparecimento no local e data mencionados no sitio eletrénico do CBMMG exclui
automaticamente o candidato do processo seletivo.

9. DO CURSO DE CAPACITACAO DE BRIGADISTAS FLORESTAIS

9.1 A participagdo no curso de capacitacdo para brigadistas florestais sera obrigatoria para todos os
candidatos classificados até a 30* colocagao em cada unidade de conservacao, conforme estabelecido no
Anexo II deste edital.

9.1.1 A obrigatoriedade de participagdo no curso de capacitagdo aplica-se tanto aos candidatos
classificados nas vagas ofertadas quanto aos candidatos excedentes, desde que posicionados at¢ a 30°
colocac¢ao no resultado final de cada unidade de conservacgao.

9.1.2 A participagao dos candidatos excedentes no curso de capacitagdo ndo garante a contratacdao, pois
esses candidatos integrardo apenas o quadro de reserva, ficando sujeitos as vagas disponiveis conforme a
necessidade.

9.1.3 Mediante conveniéncia e oportunidade, e com o objetivo de preencher vagas ociosas por candidatos
excedentes, poderd ser oferecida mais de uma edicao do curso de capacitacdo de brigadistas florestais para
o ano de 2025.

9.2 O curso de capacitagdo tem como objetivo fornecer aos brigadistas florestais os conhecimentos
necessarios para o desempenho seguro e eficiente das atividades de combate a incéndios florestais,
garantindo a padronizacao das condutas e procedimentos de seguranca.

9.3 O curso sera ministrado pelo CBMMG, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo programa de
treinamento, ¢ serd de participacdo obrigatoria para todos os brigadistas florestais classificados na
proporg¢ao conforme item 9.1 e respectivos subitens.

9.4 A ndo obtencao de aproveitamento satisfatorio no curso de capacitagdo impossibilitara a atuagao do
brigadista florestal nas operacdes de combate a incéndios florestais, implicando na rescisao contratual,
conforme a legislacao vigente e os termos do contrato de trabalho.



9.5 Ao concluir o curso com aproveitamento satisfatorio, o CBMMG emitird um certificado de
capacitagdo para brigadista florestal a cada participante aprovado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em conformidade ao art. 8° do Decreto 48.097/2020 alterado sua redagdo pelo Decreto n.°
48.496/2022, foi instituida, por meio do Ato de Designagdao N° 23 (110689287) de 08 de abril de 2025, a
Comissdo Especial de acompanhamento do processo seletivo simplificado, com as seguintes atribuigdes:

10.1.1 Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do processo seletivo simplificado;
10.1.2 Elaborar o edital do processo seletivo simplificado;

10.1.3 Dar ampla divulgagdo ao processo seletivo simplificado, especialmente com a publicagdo de seus
instrumentos, e prestar informagdes sobre todas as agdes que o envolva;

10.1.4 Analisar a viabilidade de execugdo propria ou de contratacdo de empresa especializada na execugao
de processo seletivo.

10.2 O resultado deste processo seletivo serd publicado por meio de aviso no Diério Oficial Eletronico
Minas  Gerais e  disponibilizado  integralmente no  sitio  eletrobnico do CBMMG,
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2025 e
nas Unidades de Conservacao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II.

10.3 O processo seletivo simplificado regulamentado por este edital ¢ somente um requisito para a
contratacdo tempordria, ndo tendo conddo de criar direito quanto a contratagdo ou a precedéncia de
contratagao sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

10.4 Serd de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do processo seletivo
simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e retificacdes que,
porventura, venham a ocorrer.

10.5 Todas as informagdes complementares relacionadas ao processo seletivo simplificado de que trata
este edital poderao ser obtidas no sitio eletronico do CBMMG
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, persistindo duvidas o candidato podera entrar em contato
através do e-mail brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br.

10.6 O CBMMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos durante
as etapas do processo seletivo, mesmo quando alterada a data divulgada pelo CBMMG.

10.7 Seré concedido ao contratado temporério estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo,
em exercicio em municipio com populagdo total superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do A¢o auxilio-transporte por dia efetivamente trabalhado,
nas condi¢des e critérios estabelecidos em decreto, nos termos da Lei Estadual n® 22.257/2016, e da
Deliberacdo CPGE n° 1 de 04 de fevereiro de 2016.

10.8 Fica o CBMMG autorizado a promover o remanejamento de vagas entre as Unidades de
Conservacao/Locais de atuagdo constantes no Anexo II, quando ndo houver classificados suficientes para o
quantitativo ofertado por unidade.

10.9 No caso de indisponibilidade de candidatos excedentes de determinada Unidade de Conservacao, a
administracao podera convocar os excedentes das demais Unidades de Conservagdo, preferencialmente
das mais proximas, mediante concordancia do candidato.

10.10 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de
Acompanhamento do processo seletivo simplificado

10.11 A qualquer tempo, poderéd ser anulada a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a contratagao do
candidato, em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas/exames, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

10.12 Anexos do edital:



10.12.1 Anexo I - Fun¢ao, Atribui¢des € Remuneragao
10.12.2 Anexo II - Quadro de Vagas e Local de Atuagao
10.12.3 Anexo III - Modelo de Contrato

10.12.4 Anexo IV - Formulario de Admissao (109578307)
10.12.5 Anexo V - Atestado de Saude ocupacional

10.12.6 Anexo VI - Questionario de Antecedentes Clinicos
10.12.7 Anexo VII - Modelo de Curriculo

Jordana de Oliveira Filgueiras Daldegan, Coronel BM

Comandante-Geral do CBMMG

ANEXO I
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)

FUNCAO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

FUNCAO

ATRIBUICOES

REMUNERACAO

BRIGADISTA
DE
PREVENCAO E
COMBATE A
INCENDIOS

1 As atribui¢des de combate a incéndios florestais sao
prioritarias em relacdo as atribuigdes preventivas e
mitigatdrias;

1.1 Sao atribuicoes em situacoes de combate a incéndios
florestais:

1.1.1 Reportar a Sala de Coordenacao Operacional, de
imediato, por meio do Brigadista Florestal Temporario mais
experiente, qualquer ocorréncia de incéndio;

1.1.2 Iniciar o combate a incéndio florestal,
independentemente da chegada das guarni¢des do CBMMG;
1.1.3 Realizar as atividades de combate aos incéndios
florestais, utilizando adequadamente todos os equipamentos
de prote¢ao individual disponiveis;

1.1.4 Aferir a area queimada dos incéndios debelados sem a
presenga do CBMMG, por meio do Brigadista Florestal
Temporario mais experiente; reportando a Sala de
Coordenagdo Operacional,

1.1.5 Confeccionar o Registro de Evento de Defesa Social,
por meio do Brigadista Florestal Temporario mais experiente
para cada incéndio combatido sem a presenga do CBMMG; e
1.1.6 Auxiliar o gerente da Unidade de Conservagao no
preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios
Florestais (ROI).

1.2 Sao atribuicoes ordinarias:

1.2.1 Apresentar-se ao Gerente da Unidade de Conservagao
ou o seu preposto quando do inicio e término da jornada de
trabalho;

1.2.2 Anunciar ao CBMMG o efetivo nominal diario, por
meio do Brigadista Florestal Temporario mais experiente;
1.2.3 Efetuar a manutengao de equipamentos e sistemas
utilizados na prevencao e no combate a incéndios;

1.2.4 Realizar atividades para manuten¢ao do
condicionamento fisico, quando possivel;

1.2.5 Realizar os treinamentos e capacitagoes estabelecidos

R$ 1.518,00 (um mil
quinhentos e dezoito
reais) acrescido do
valor de R$ 455,40
(quatrocentos e
cinquenta e cinco reais
€ quarenta centavos), a
titulo de
Periculosidade;
auxilio-refeicao, no
valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por
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pelo CBMMG, disponibilizados gratuitamente;

1.2.6 Cumprir a jornada de trabalho e as exigéncias previstas
no edital;

1.2.7 Conduzir veiculos, quando formalmente autorizado e
demandado, zelando pela sua conservagdo e manutengao.

1.3 Sao atribuicdes de preparacio, prevencio e mitigacio:
1.3.1 Realizar agdes de sensibilizagdo ¢ orientagdo a
proprietarios rurais, frequentadores e moradores das zonas de
amortecimentos de Unidades de Conservagao sobre os
impactos negativos dos incéndios florestais e sobre
alternativas ao uso do fogo na produg¢ao agricola;

1.3.2 Realizar rondas preventivas no interior das Unidades de
Conservagao e suas respectivas zonas de amortecimento;
1.3.3 Apoiar queimas com finalidade conservacionistas,
incluidas as de preven¢do e combate a incéndios, em
conformidade com a legislagdo e normas vigentes, autorizadas
pelos 6rgaos competentes;

1.3.4 Executar aberturas e manutencao de aceiros;

1.3.5 Realizar coleta de sementes, plantio de mudas e
recuperagao de ambientes naturais alterados ou degradados; e
1.3.6 Outras atividades, conforme diretrizes a serem
divulgadas pelo CBMMG.

1.4 Brigadista Florestal mais experiente:

Brigadista Florestal com mais anos de trabalho na profissao
de Brigadista Florestal. Caso todos os Brigadistas Florestais,
contratados para as respectivas Unidades de Conservagao,
dispuserem da mesma experiéncia profissional, sera o mais
experiente aquele de maior idade. Este Brigadista profissional
mais experiente sera aquele quem fard a interlocugao junto ao
CBMMG e demais 0rgaos.

dia trabalhado e
auxilio-transporte no
valor de R$ 11,50
(onze reais e cinquenta
centavos) por dia
trabalhado e quando
couber nos requisitos
do item 10.7 do Edital.

ANEXO I
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)

QUADRO DE VAGAS E LOCAL DE ATUACAO

. Vagas o a
N Unidade d~e para Cidades de lotagiio Enderec¢o do local para’r.ealliagao dal
Conservacao . Etapa (teste fisico)
brigadista
APA Cochae . . Travessa Santo Mont Alto, n° 101, Centro,
! Gibao 12 Bonito de Minas/MG Bonito de Minas/MG
APA . . Travessa Santo Mont”Alto, n°® 101, Centro,
2 Pandeiros 12 Bonito de Minas/MG Bonito de Minas/MG
3 REVS Rio 6 Distrito de Pandeiros, BR 479, Km 50, Distrito de Pandeiros,
Pandeiros Januaria/ MG zona rural, Januaria/MG
REDS Distrito de Serra das Norberto Muniz, 10 Distrito de Serra das
4 | Veredas do 10 Araras, Chapada Araras. Chanada Gaticha/MG
Acari Gaticha/MG » 4P '
d Estrada para Lagedao km 18, antiga
5 PE Verde 6 Matias Cardoso/MG Fazenda Dapisa, Zona Rural, Matias
Grande Cardoso/MG.




APA Serra do

Rua H, n° 17, Mocambinho, projeto Jaiba -

6 Sabonetal 12 Itacarambi, Jaiba/MG Escritorio Administrativo da UC (proximo
a EMATER).
7 | PE Mata Seca 6 Itacarambi, Manga/MG Av. Coronel Alme{da, sem’ n'umeFO - trevo
de Itacarambi a Janudria Saida.
3 PE Veredas 5 Januaria/MG Av. Aeroporto S/,N , bairro Aeroporto
do Peruacu Januaria/MG
9 Sub-bas,e ‘FTP 6 Janudria/MG Av. Aeroporto S/,N , bairro Aeroporto
Januaria Januaria/MG
Portaria Casa Fernao Dias
10 | PE Sumidouro 6 Pedro Leopoldo/MG Rua Ferndo Dias, n° 10 - Quinta do
Sumidouro - Pedro Leopoldo/MG
PE Serra do Estrada Araponga/Fervedouro, Km15, area
M Brigadeiro 6 Araponga/MG rural, CEP 36594-000
PE do Rodovia LMG 871, KM 30, Conceigao de
12 .. 6 Lima Duarte/MG Ibitipoca, Lima Duarte/MG, CEP 36144-
Ibitipoca
000
Estrada vicinal no Cérrego de Pedra, S/N,
Zona Rural do municipio de Ladainha-
APA do Alto . MG.
13 do Mucuri 16 Ladainha/MG Referéncia: Praca Frei Pedro, n° 80, centro
do municipio de Ladainha-MG. Prédio da
Camara Municipal de Vereadores.
REVs Mata . Rua Julio Alves Correia, S/N, Centro,
14 dos Muriquis 6 Santa Maria do Salto/MG Santa Maria do Salto/MG
.. . Rua Julio Alves Correia, S/N, Centro,
15 | PE Alto Cariri 6 Santa Maria do Salto/MG Santa Maria do Salto/MG
Cel Xavier Chaves/MG,
Prados/MG. Santa Cruz de Rua Antonio Candido da Silva, s/n no
APA Serra de 3 ) . .
16 S50 José 6 Minas/MG, Sdo Jodo Del | bairro Pinheiro Chagas, em Prados/MG,
Rei/MG e Tiradentes/MG CEP 36320-000
. Rua Corrego Acima, s/n°, Distrito de Sao
17 | FLOE Uaimii 6 Ouro Preto/MG Bartolomeu, Ouro Preto/MG
APA das o . o
18 A 12 Distrito de Milho Verde, | Rua do Campo, 125 - Centro - Distrito de
guas Serro/MG Milho Verde/MG
Vertentes
Avenida Geraldo Edson do Nascimento,
19 | PE do Biribiri 6 Diamantina/MG 600, bairro Cidade Nova, Diamantina-MG,
CEP 39100-000
Rua Sergipe s/n°, Acaua, Leme do
20 | EE de Acaua 6 Leme do Prado/MG Prado/MG, CEP
39655-000
) Sao Gongalo do Rio Zona Rural, Sdo Gongalo do Rio
21| PE Rio Preto 10 Preto/MG Preto/MG, CEP 39185-000.
PE Serra . Rua da Brigida, 59, Bairro Bom Jesus,
21 Negra 6 ltamarandiba/MG [tamarandiba/MG, CEP 39670-000
PE Serra do Conceiciio do Mato Parque Natural quqpal do Tabul'elro,
23 Intendente 6 Dentro/MG Zona Rural do Distrito do Tabuleiro,
Conceicao do Mato Dentro/MG
24 PE Pau 6 Uberlandia/MG Parque do Sabia, R. Haia, s/n, Tibery,

Furado

Uberlandia/MG, CEP 38405-112




Itamonte/MG, Pouso

75 PE da Serra 16 Alto/MG, Alagoa/MG, Rua Teixeira Leal, 315, Centro, CEP
do Papagaio Baependi/MG e 37443-000, Caxambu/MG
Aiuruoca/MG
PE Serra Boa Rua Olimpio Anténio Tavares, n® 257,
26 E 6 Boa Esperanca/MG Jardim Eldorado, Parque Sucupira, Boa
speranca
Esperanca/MG
PE de Griio Griio Mogol/MG, Sede do Po}lesportlyo Quita Benquerer
27 Mool 12 PEGM. MG 307. KM 41 Avenida Domingos de Arruda, 540 -
g coml,mi dade e;( trema ’ Bairro Bandeirantes, Grao Mogol/MG,
CEP 39570-000
PE Serra Distrito de Serra Nova, Sede do PESNT, Distrito de Serra Nova,25
28 Nova 6 Rio Pardo de Minas/MG km do centro urbano de Rio Pardo de
Minas/MG, Zona Rural, CEP 39530-000
PE de Botumirim/MG. Sede do Parque Estafh‘lal de Botumirim,
29 .. 8 ., zona rural de Botumirim/MG, 11 km da
Botumirim Bocaiuva/MG :
cidade a sede por estrada rural
Monte Azul/MG,
30 PE Caminho 6 Espinosa/MG, Rua Governador Magalhaes Pinto, n. 505,
das Gerais Gameleira/MG, centro, Monte Azul/MG, CEP 39500-000
Mamonas/MG
Alameda Serra do Cabral, 726, Horto
PE Serra do T T
31 12 Buenopolis/MG Florestal - Buenopolis/MG, CEP 39230-
Cabral
000
PE Sete . Rua Agenor de Andrade, 1491, Centro,
32 Salodes > Conselheiro Pena/MG Conselheiro Pena/MG.
33 PE Mata do 2 Distrito de Ipoema na EEftzadal Iﬂ;r?njdelris.’ s/n.‘ Se(de ?.O Pgrqu?
Limoeiro cidade de Itabira/MG stadual Mata do LImOoelro {anfiga £scola
Ipocarmo)
PE Serra da N Av. Governador Milton Campos, n°® 3.333,
34 Candonga > Guanhaes/MG Guanhaes/MG
Parque Estadual do Rio Doce, km 19 da
35| PE Rio Doce 5 Marliéria/ MG Img-758 760, Santa Rita, zona rural ,
Marliéria/MG, CEP 351800
Avenida D, quadra 35, lote 01, n° 100,
36 | PE Sagarana 6 Arinos/MG distrito de Sagarana, Arinos/MG, CEP
38680-000.
TOTAL 280 -

O local de realizagdo da 1? etapa podera sofrer alteracdes que serdo informadas por meio de atos e avisos no
Diério Oficial e site do CBMMG: https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal

ANEXO III

(EDITAL CBMMG n° 10/2025)
(Clique para download)

MODELO DE CONTRATO

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX DO
ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS




GERAIS E O (NOME DO CONTRATADO TEMPORARIO)

O ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DE MINAS GERALIS, com sede em Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rodovia Papa Joao
Paulo II, 4143, 5° andar Prédio Minas - Serra Verde, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.389.126/0001-98
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado legalmente pela comandante-geral do
Corpo De Bombeiros Militar de Minas Gerais, Coronel Jordana de Oliveira Filgueiras Daldegan, e pelo
(NOME DO CONTRATADO TEMPORARIO), inscrito no CPF sob o n°® XXX XXX.XXX-XX, RG n°
XXXXXXXXX, residente e domiciliado na (nome da rua), (nimero da residéncia), nome do bairro -
(nome da cidade)/(nome do Estado) doravante denominado CONTRATADO TEMPORARIO, assinam o
presente Contrato de Prestagdo de Servicos nos termos da Lei Estadual n°® 23.750, de 23 de dezembro de
2020, no Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020 e Decreto 48.767, de 26 de janeiro de
2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente Contrato, 0 CONTRATADO TEMPORARIO se obriga & prestagio dos servicos de
brigadista no (Nome da Unidade de Conservagdo) em agdes na brigada de prevengdo e combate aos
incéndios florestais com as seguintes obrigacoes:

1 As atribuicdes de combate a incéndios florestais sdo prioritarias em relagdo as atribui¢des preventivas e
mitigatdrias;
1.1 Sao atribuig¢des em situagdes de combate a incéndios florestais:

1.1.1 Reportar a Sala de Coordenagao Operacional, de imediato, por meio do Brigadista Florestal
Temporario mais experiente, qualquer ocorréncia de incéndio;

1.1.2 Iniciar o combate a incéndio florestal, independentemente da chegada das guarnigdes do CBMMG;

1.1.3 Realizar as atividades de combate aos incéndios florestais, utilizando adequadamente todos os
equipamentos de prote¢ao individual disponiveis;

1.1.4 Aferir a drea queimada dos incéndios debelados sem a presenca do CBMMG, por meio do Brigadista
Florestal Temporario mais experiente; reportando a Sala de Coordenagao Operacional;

1.1.5 Confeccionar o Registro de Evento de Defesa Social, por meio do Brigadista Florestal Temporario
mais experiente para cada incéndio combatido sem a presenga do CBMMG; e

1.1.6 Auxiliar o gerente da Unidade de Conservacdo no preenchimento do Registro de Ocorréncia de
Incéndios Florestais (ROI).

1.2 Sao atribui¢des ordinarias:

1.2.1 Apresentar-se ao Gerente da Unidade de Conservacgdo ou o seu preposto quando do inicio e término
da jornada de trabalho;

1.2.2 Anunciar ao CBMMG o efetivo nominal didrio, por meio do Brigadista Florestal Temporario mais
experiente;

1.2.3 Efetuar a manutengdo de equipamentos e sistemas utilizados na prevencdo e no combate a incéndios;
1.2.4 Realizar atividades para manutencao do condicionamento fisico, quando possivel;

1.2.5 Realizar os treinamentos e capacitagcdes estabelecidos pelo CBMMG, disponibilizados
gratuitamente;

1.2.6 Cumprir a jornada de trabalho e as exigéncias previstas no edital;

1.2.7 Conduzir veiculos, quando formalmente autorizado ¢ demandado, zelando pela sua conservagao e
manutencao.

1.3 Sao atribuigdes de preparacao, prevencao e mitigagao:

1.3.1 Realizar agdes de sensibilizagdo e orientagdo a proprietarios rurais, frequentadores e moradores das



zonas de amortecimentos de Unidades de Conservagdo sobre os impactos negativos dos incéndios
florestais e sobre alternativas ao uso do fogo na produg¢ao agricola;

1.3.2 Realizar rondas preventivas no interior das Unidades de Conservagdo e suas respectivas zonas de
amortecimento;

1.3.3 Apoiar queimas com finalidade conservacionistas, inclusas as de prevencao e combate a incéndios,
em conformidade com a legislacdo e normas vigentes, autorizadas pelos 6rgaos competentes;

1.3.4 Executar aberturas e manutencao de aceiros;

1.3.5 Realizar coleta de sementes, plantio de mudas e recuperagdo de ambientes naturais alterados ou
degradados; e

1.3.6 Outras atividades, conforme diretrizes a serem divulgadas pelo CBMMG.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O contrato de direito administrativo a ser firmado terd vigéncia de 04 meses a contar da publicacdao do
extrato no Diario Oficial de Minas Gerais, prorrogavel conforme interesse da Administracdo Publica, nos
termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Obriga-se a CONTRATANTE, em face da execucao dos servigos acima especificados, a pagar ao
CONTRATADO TEMPORARIO o valor de R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais) acrescido do
valor de R$ 455,40 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos), a titulo de
Periculosidade, totalizando o valor mensal de R$ 1.973,40 (um mil novecentos e setenta e trés reais e
quarenta centavos), pagos em folha de pagamento do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais -
CBMMG, com cumprimento da carga horaria de trabalho de 40 horas semanais, dentro do horario pré-
estabelecido pela Instituigao.

Paragrafo Primeiro — Podera haver convocacao para trabalho em regime de hora extraordinaria, tendo em
vista a natureza da funcdo, quando justificada a necessidade e a urgéncia, caso em que as horas serdo
computadas no banco de horas, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Segundo — A remunera¢do dos contratados temporarios ndo podera ser inferior ao valor do
salario minimo nacional. Em caso de reajuste no valor do salario minimo, o contratado tera seu contrato
automaticamente reajustado, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria abaixo descrita e
por aquela que por ventura vier a substitui-la ou altera-la nos exercicios seguintes:

- 140.1.18.182.052.4138.0001.3.1.90.04.01.0.10.1;
- 140.1.18.182.052.4138.0001.3.1.90.04.03.0.10.1;
- 140.1.18.182.052.4138.0001.3.1.90.04.04.0.10.1;
- 140.1.18.182.052.4138.0001.3.1.90.04.06.0.10.1.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO TEMPORARIO
5.1 - Cumprir, durante toda vigéncia do contrato, as obrigagdes assumidas;

5.2 - Executar com zelo e precisdo, € nos prazos estabelecidos, os servicos contratados, observando os

critérios técnicos pertinentes, bem como as instrugdes e especificacdes técnicas estabelecida pelo
CONTRATANTE;

5.3 - Garantir a boa qualidade dos servigos prestados;



5.4 - Registrar o ponto na folha eletronica de frequéncia por meio do modelo proprio no Sistema
Eletronico Informacgdes - SEI - na modalidade de marcagdo manual de ponto;

5.5 - Desenvolver as atividades listadas na cldusula primeira, na regido em que foi designado ou em
qualquer outra para a qual seja convocado;

5.6 - Dirigir veiculo oficial, bem como dar apoio necessario para exercicio de fun¢ao, quando habilitado;

5.7 - Realizar agdes de sensibilizagdo e orientacdo a proprietarios rurais, frequentadores ¢ moradores das
zonas de amortecimentos de Unidades de Conservagdo sobre efeitos dos incéndios florestais ¢ sobre
alternativas ao uso do fogo na produc¢ao agricola;

5.8 - Realizar rondas preventivas;

5.9 - Realizar atividades de combate aos incéndios florestais;

5.10 - Apoiar queimas controladas autorizadas;

5.11 - Executar abertura e manutencao de aceiros;

5.12 - Efetuar a manutencao de equipamentos e instala¢des utilizados na prevencao e no combate;
5.13 - Realizar atividades para manutencao de condicionamento fisico;

5.14 - Coletar e sistematizar as informagdes de campo, repassando aos coordenadores e salas da base e
sub-bases FTP Previncéndio;

5.15 - Auxiliar no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI);
5.16 - Realizar coleta de sementes, producao de mudas e recuperacao de areas degradadas;

5.17 - Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMMG, respeitando a hierarquia de
comando;

5.18 - Utilizar adequadamente todos os Equipamentos de Protec¢ao Individual,

5.19 - Conduzir veiculos quando formalmente autorizado e demandado, zelando pela sua conservacao e
manutengao;

5.20 - Outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais e/ou socioambientais;

5.21 - Durante o periodo de vigéncia do contrato, as atividades poderdo ser desenvolvidas pelo contratado
temporario em localidades diversas de sua lotacdo, observado o disposto no item 8.7 do edital;

5.22 - A recusa imotivada do contratado temporario em prestar servi¢os em municipios ou bases avangadas
definidos pelo CBMMG caracterizard motivo de rescisdo contratual, nos termos do art. 14 da Lei Estadual
n® 23.750/2020.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC()ES DO CONTRATANTE
6.1 - Acompanhar a execucao dos servicos requeridos;

6.2 - Notificar o CONTRATADO TEMPORARIO sobre possiveis irregularidades na prestagio de
Servicos;

6.3 - Efetuar os pagamentos ao CONTRATADO TEMPORARIO, em consonincia com o disposto na
clausula terceira deste contrato;

6.4 - Fornecer a0 CONTRATADO TEMPORARIO os dados e informagdes, bem como apoio necessario
do exercicio da fungao;

6.5 - Custear as despesas de transportes e didrias, quando da execugdo de atividades em municipio diverso
do prescrito na clausula primeira.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infragoes disciplinares atribuidas ao contratado temporario nos termos da Lei Estadual n°® 23.750, de 23
de dezembro de 2020, serao apuradas mediante processo administrativo a ser concluido no prazo de trinta



dias, assegurada a ampla defesa, nos termos do inciso LV do art. 5° da Constitui¢do da Republica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAQO

8.1 - O contrato celebrado nos termos do Decreto Estadual n® 48.097, de 23 de dezembro de 2020,
extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

8.1.1 - pelo término do prazo contratual;

8.1.2 - por iniciativa do contratante, quando da extingdo da causa transitdria justificadora da contratagao;
8.1.3 - por iniciativa do contratado temporario, precedido de comunica¢ao com antecedéncia minima de 30
dias;

8.1.4 - Por descumprimento de cldusula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento

administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa;

8.2 - O contrato celebrado nos termos do Decreto 48.097/2020 sera rescindido em caso de infracao
disciplinar apurada nos termos do artigo 14 da Lei 23.750/2020;

8.3 - O contrato sera rescindido na hipdtese de infracdo as disposi¢cdes contidas no art. 13 da Lei n°
23.750/2020.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente contrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais
(http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br) correra por conta e onus do CONTRATANTE, em atendimento
dos principios da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

Qualquer controvérsia resultante deste contrato, ndo solucionada amigavelmente pelas partes, devera ser
dirimida no foro da comarca de Belo Horizonte, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento.

Jordana de Oliveira Filgueiras Daldegan, Coronel BM
Comandante-Geral do CBMMG

NOME DO CONTRATADO TEMPORARIO

ANEXO IV
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)
FORMULARIO DE ADMISSAO - (disponivel no SEI n° 110436975)

(Cligue para download)



ANEXO V
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)

(Cligue para download)

Atestado de Saude Ocupacional

(A que se refere o artigo 1°, inciso I, da Resolugdo Seplag n°® 36, de 10 de maio de 2022)

FORMULARIO PARA EXAME ADMISSIONAL A SER PREENCHIDO POR MEDICO NAO
PERTENCENTE A SCPMSO

IDENTIFICACAO DO INTERESSADO:
NOME:

CPF:

CARGO:

CONCLUSAO MEDICA (CONSIDERANDO O CARGO PRETENDIDO, O(A) CANDIDATO(A)
ESTA):

Apto ao exercicio das atribui¢gdes do cargo, nos termos da legislagao vigente.

Consideracdes que o médico assistente entender importantes:

Local e data:

Assinatura do Médico

Carimbo ou descricio do CRM

ANEXO VI
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)

(Cligue para download)

(A que se refere o art 1°, inci§0 II, da Resolugao SEPLAG n°36, fie 10 de maio de 2022)
QUESTIONARIO DE ANTECEDENTES CLINICOS

NOME:

CPF: RG: SEXO: ( )M ( )F

IDADE: CARGO: MASP (se tiver):




01 - Informar sobre os sintomas ou alteracées abaixo relacionadas

SINTOMAS/ALTERACOES

SIM

Dor no peito

Alteragdes na voz

Disturbios do sono

Variagdes no peso

Problemas de pele

Distarbio visual

Dor abdominal

Escarro com Sanguc

Inchacgo nas pernas

Disturbios de audigao

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteragao de apetite

Prisdo no ventre

Diarreias

Dificuldade para engolir

Alteragdes no volume e na frequéncia da urina

Dificuldades frequentes no trabalho

Dificuldades no relacionamento familiar

Dificuldade no relacionamento interpessoal

Nervosismo

Pressao alta

Falta de ar

Tosse

Suor noturno

Dor nas articulagdes




Dor na coluna

Ansiedade

Tristeza

Desconfianca

Outros problemas que ndo estdo relacionados
acima

02 - Faz uso de medicagao de uso continuo ou controlado ( )Nao ( )Sim Quais ?

(citar todos, inclusive a dosagem).

03 - Faz, ou ja fez, algum controle médico especifico (oncologico, cardiolodgico, neurolédgico,
endocrinologico, pneumolégico, outro) ? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?

04 - Ja sofreu internagao hospitalar (por doenga, cirurgia ou outro procedimento) ?
()Nao () Sim. Qual(is) ?

05 - J& sofreu alguma fratura ?
( )Nao ()Sim. Tipo(s) ?

06 - Ja se afastou do trabalho por motivo de ordem médica em qualquer instancia (municipal, estadual ou
INSS) ? ()Nao ( )Sim. Qual ?
Por quais periodos ? Por quais motivos ?

07 - Apresenta ou ja apresentou problemas de audi¢ao ou visdo ?
()Nao ()Sim. Qual(is) ?

08 - E tabagista ?
( )Nao ()Sim. Cigarros/dia ? H4 quanto tempo ?

09 - E etilista (consome bebida alcodlica) ?
( )Nao ( )Sim. Quantidade: Frequéncia:

10 - Apresenta ou ja apresentou doenga psiquiatrica (depressao, ansiedade, esgotamento nervoso,
tentativas de suicidio ou quaisquer outras) ?
( )Nao ()Sim. Qual(is) ?

11 - Apresenta ou ja apresentou doenga relacionada a voz (disfonia, laringite cronica, rouquidao cronica
ou outra)? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?

12 - Apresenta ou j4 apresentou alergia respiratoria (asma, bronquite, rinite alérgica ou outra) ou a
medicamentos? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?

13 - Apresenta ou ja apresentou alguma doenca infectocontagiosa ?
()Nao ()Sim. Qual(is) ?

14 - Apresenta ou ja apresentou dores ou doengas osteomusculares (por exemplo: fibromialgia, artroses,
artrites, etc.) ?
()Nao ()Sim. Qual(is) ?

15 - Apresenta ou ja apresentou alguma doenca que nao foi mencionada acima ? ( )Nao ( )Sim. Qual(is) ?




16 - Ja teve algum acidente de transito ?
()Nao ()Sim. Qual(is) ?

17 - Possui Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
valida ? ( )Nao ( )Sim.

18 - Tem filhos ? ( )Nao ( )Sim. Quantos ?

Declaro estar ciente do disposto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e, sob as penas da lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas, responsabilizando-me por qualquer dado inveridico.

Local Data / /

Assinatura do declarante

ANEXO VII
(EDITAL CBMMG n° 10/2025)

Cligue para download

MODELO DE CURRICULO

DADOS BASICOS

Nome completo:
Data de nascimento:
Estado civil:
Nacionalidade:
Endereco:

Telefone:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA
Nivel de Escolaridade:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CURSOS COMPLEMENTARES

Assinatura do Candidato
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